I Liceum Ogolnoksztalcace
im. Bolestawa Krzywoustego
w Glogowie
l. Jednoéci Robotniczej 10
67-200 Glogdw
tel./fax 76-834-21-38

Standardy ochrony maloletnich
w I Liceum Ogolnoksztalcacym im. Boleslawa Krzywoustego
w Glogowie

,» Nie ma dzieci, sq ludzie - Janusz Korczak

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dzialaf podejmowanych przez pracownikow I Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Boleslawa Krzywoustego w Glogowie jest dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym
interesie.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy
zlecenie. Zapisy niniejszego dokumentu dotycza takze praktykantdéw, stazystéw, wolontariuszy
lub inne osoby przebywajace na terenie placowki na podstawie pisemnego porozumienia.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Zgodnie z kodeksem cywilnym, pelnoletnios¢ uzyskuje si¢ z chwilg ukoficzenia 18 lat. Oznacza to,
ze okres pomig¢dzy urodzeniem a osiggnieciem penoletnosci to okres, kiedy cztowiek jest maloletnim
w rozumieniu prawa cywilnego. Wyjatek w tym wypadku stanowi kobieta, ktora za zezwoleniem sadu
wstapi w zwigzek malzefski po ukofczeniu 16 lat — wtedy juz w wieku 16 lat przestaje ona by¢
maloletnia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o maloletnim,
w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4, Zgoda opiekuna maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami matoletniego nalezy poinformowac
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba stosujaca przemoc, nalezy przez to rozumieé, osobg ktora dopuszcza si¢ przemocy wobec
maloletniego.

6. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popelnianie czynu zabronionego na szkodg
matoletniego przez jakakolwiek osobeg.

7. Krzywdzeniem jest:

s Przemoc fizyczna - czyli celowe uzycie sily fizycznej przeciwko matoletniemu (np. popychanie,
uderzanie, kopanie, szarpanie), ktére powoduje lub z duzym prawdopodobiefistwem moze spowodowaé
szkode dla zdrowia maloletniego, zagrozenie dla jego zycia, rozwoju i godnosci.

 Przemoc emocjonalna - to intencjonalne, powtarzajgce si¢ zachowania (np. krzyk, grozby,
upokorzenia, wyzwiska, publiczne wyszydzanie ) wobec maloletniego, ktére powodujg znaczace
obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju.

« Przemoc seksualna - to angazowanie matoletniego w jakakolwiek aktywnos¢ seksualng przez osobg
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowarl z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
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matoletniego, wspdlzycie z nim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byé
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez diuzszy czas.

+ Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora szkoly, ktéry na terenie
szkoty sprawuje nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich oraz dba o ich bezpieczenstwo
w Internecie. :

9. Osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich przez dorostych i zapewnienia im
bezpieczenstwa sa: wicedyrektor do spraw wychowawczych, pedagog szkolny, psycholog szkolny.
Sprawuja oni nadzor nad realizacjg Standardéw w szkole.

10. Dane osobowe matoletniego to kazda informacja umozliwiajaca pelng identyfikacj¢ jego osoby.
Rozdzial II
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka
§2

1. Pracownicy szkoly w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania ww. czynnikéw ryzyka, pracownicy pedagogiczni podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia o krzywdzenie matoletnich pracownicy pedagogiczni szkoty
podejmuja czynnosci majace na celu zapewnienie bezpieczenistwa i wsparcie matoletniemu, okreslone
w niniejszym dokumencie.

Rozdzial III
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
§3

1.W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze maloletni jest krzywdzony lub istnieje
uzasadnione podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, psychologowi lub
dyrektorowi szkoly.

2. W przypadku, gdy osoba krzywdzaca jest pracownik szkoly, zostaje sporzadzona notatka stuzbowa i
przekazana bezposrednio do dyrektora szkoly.

§4

1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowaweceg klasy, pedagoga, psychologa oraz, o
ile zachodzi taka konieczno$é, przez pielegniarke szkolna.

2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
a) przeprowadzajg rozmowe z mafoletnim, ktérego dotyczy sprawa,

b) przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomoc w ocenie sytuacji,



c) sporzadzaja opis sytuacji szkolnej i rodzinnej maloletniego na podstawie rozméw z nim,
nauczycielami i rodzicami matoletniego, wedtug ustalonego wzoru (zalgcznik nr 1),

d) przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty,

e) dyrektor, w obecnosci psychologa badz pedagoga szkolnego, przeprowadza rozmowe z rodzicami
maloletniego dotyczaca podejrzenia krzywdzenia. W sytuacji, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu
z rodzicami lub gdy odmawiaja wspélpracy ze szkola, dyrektor lub psycholog/ pedagog prosza o
wsparcie instytucje, majace mozliwo$¢ wgladu w sytuacje rodzinng maloletniego (policje, osrodek
pomocy spolecznej, sad).

§5

1. Dyrektor powoluje zesp6t interwencyjny, ktéry opracowuje plan pomocy matoletniemu. Czlonkiem
zespolu interwencyjnego moze by¢ kazdy pracownik szkoly, ktéry moze przyczyni¢ si¢ do poprawy
sytuacji maloletniego, zapewnienia mu wsparcia i bezpieczenstwa.

2. W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajgcych szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegélno$ci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spotecznej, organizacji pozarzadowych.

3. Czlonkowie zespolu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzajg plan
pomocy maloletniemu.

4, Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy maloletniemu maja na celu zapewnienie
mu bezpieczernstwa i wsparcia.

5. Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu odpowiedzialni sg psycholog, pedagog i wychowawca
klasy.

6. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
e form wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac maloletniemu,
e skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zachodzi taka potrzeba,
e zasad monitorowania sytuacji maloletniego.

7. Plan pomocy jest przedstawiony przez pedagoga/psychologa szkolnego maloletniemu oraz jego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji. Wyjatkiem jest sytuacja, kiedy
sprawcg przemocy jest rodzic lub opiekun prawny, wtedy o podejmowanych dziataniach oddzielnie
informowani sg rodzice i matoletni.

8. Wychowawca klasy we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkow wzgledem maloletniego. ‘

. §6.

1. Jesli uzyskane informacje wskazuja na konieczno$¢ podjecia interwencji prawnej, pedagog i/lub
psycholog informuje opiekunéw maloletniego o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
do odpowiedniej instytucji (prokuratury, policji, sadu rodzinnego), lub przewodniczacego zespoiu
interdyscyplinarnego w celu zatozenia ,.Niebieskiej karty™. ‘

2. Po poinformowaniu rodzicéw przez pedagoga i/lub psychologa - zgodnie z punktem poprzednim -
dyrektor szkoly skiada zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestgpstwa do prokuratury
lub policji, lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do sadu rodzinnego, lub przesyta formularz
,» Niebieskiej Karty - A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérych zgloszona zostata sprawa.

4. W przypadku, gdy podejrzenie zgloszenia krzywdzenia maloletniego zglosili jego opiekunowie,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, dyrektor szkoly informuje o tym opiekunéw matoletniego na
pi$mie.

§7
1.Z przebiegu dziatan sporzadza si¢ karte interwenciji, ktérej wzor stanowi zalacznik nr 2.

2. Wszyscy pracownicy szkoly, ktérzy w zwiazku z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych posiadaja
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia maloletniego w szkole przez pracownika placéwki
§8

1.0soba podejrzewajaca krzywdzenie maloletniego w szkole zglasza zdarzenie dyrektorowi szkoly.
Informacja moze by¢ przekazana w formie pisemne;j.

2. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba przeprowadza rozmowe z pracownikiem zglaszajacym
zdarzenie.

3. Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje uwagi,
poznaje wersj¢ wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze dziatania majgce na
celu uchronienie matoletniego przed ryzykiem powtorzenia sie problemu.

4. W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie
seksualne lub inne przestepstwo na szkode maloletniego, dyrektor niezwlocznie sklada zawiadomienie
o popelnieniu przestepstwa na policje lub do prokuratury.

5. Opisy przykladowych form przemocy:

a) fizycznej wobec matoletniego, np. takiej jak: zabieranie rzeczy, niszczenie rzeczy, bicie, popychanie,
szturchanie, ograniczenie swobody ruchu, szczypanie, klapsy, pociagnigcie za wilosy, bicie
przedmiotami, wykrecanie rak.

b) psychicznej wobec matoletniego, np. takiej jak:

» izolowanie, pomijanie, obnizanie statusu ucznia w grupie,

e stygmatyzowanie ucznidw z powodu ich zdrowia, osiggni¢¢ edukacyjnych, wygladu,
orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

e wyszydzanie ucznidw, wySmiewanie, oSmieszanie, ponizanie, wyzywanie, zastraszanie,
grozenie,

» nadmierne, wygérowane wymagania nauczycieli/personelu, zbyt surowe oceny, obrazanie
ich godnosci, stosowanie kar niewspoimiernych do winy,

e agresywne wypowiedzi, komentarze i ataki na czatach, komunikatorach i forach
internetowych,

e umieszezanie obrazliwych, odmieszajgcych ucznidow rysunkdw, zdjeé i filmow,



rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniéw materiatow,
cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

¢) seksualnej wobec ucznia, np. takiej jak:

]

komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych sig do plei,

wulgarnych lub niestosownych dowcipdw i zartéw, cmokania, itp.

pisania do uczniéw wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

publikowanie prywatnych zdjeé i innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych
mediach spolecznosciowych, np. facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

wdawanie si¢ w prywatne rozmowy uczniéw w mediach spotecznosciowych, zamieszczanie
komentarzy i udostepnianie zdjgé, w jakimkolwiek podtekscie lub kontekscie erotycznym,
ktére moglyby uczniom wyrzadzic krzywdg,

6. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
sluzbowych powziely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje z tym zwigzane,
zobowiazane s3 do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych.

7. Dyrektor organizuje szkolenie Iub inne dzialanie edukacyjne dla wszystkich pracownikow szkoty,
dotyczace ochrony maloletnich przed przemocg i wykorzystaniem seksualnym.

Rozdzial V

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego w szkole przez ucznia

§9

1. Przyklady niedozwolonych zachowan uczniéw w szkole;

a) agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.:

bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

wymuszenia;

napastowanie seksualne;

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

fizyczne zaczepki;

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziala;
rzucanie w kogos przedmiotami;

b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:-
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obelgi, wyzwiska;

wy$miewanie, drwienie, szydzenie;
bezposrednie obrazanie;

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,
grozby;

c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

ponizanie;



e  wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

e pisanie na $Scianach (np. w toalecie lub na korytarzu);

e wulgarne gesty;

e sledzenie/szpiegowanie;

e obrazliwe SMSy i MMSy;

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

» telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
® niszczenie/zabieranie rzeczy;

e straszenie;

e szantazowanie.

2. W przypadku pozyskania informacji przez pracownika szkoly o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego przez innego maloletniego lub petnoletniego ucznia szkoly, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu, psychologowi.

§ 10
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga, psychologa oraz, o
ile zachodzi taka koniecznosé, przez pielegniarke szkolna.
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzaja rozmowe z matoletnig osobg pokrzywdzona,
b) osobno przeprowadzaja rozmowe z maloletnia osobg podejrzana o krzywdzenie,
¢) osobno przeprowadzajg rozmowe z 0sobg pelnoletnia podejrzang o krzywdzenie,
d) przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktére moga pomoc w ocenie sytuacji,

e) sporzadzaja opis sytuacji na podstawie rozmow oraz pozyskanych informacji wedtug ustalonego
wzoru (zalgcznik nr 1). Dla ucznia krzywdzacego i krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty
interwencji.

§11

1. Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, ktory opracowuje plany pomocy pokrzywdzonemu oraz
krzywdzacemu. Czlonkiem zespolu interwerncyjnego moze byé kazdy pracownik szkoty, ktéry moze
przyczynic si¢ do poprawy sytuacji ucznidow, zapewnienia wsparcia i bezpieczenstwa.

2. W zespole interwencyjnym moga by¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczegdlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spolecznej, organizacji pozarzadowych.

3. Czlonkowie zespolu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzadzaja plan
pomocy pokrzywdzonemu.

4. Cztonkowie zespolu interwencyjnego, na podstawie posiadanych informacji, sporzgdzaja plan
pomocy krzywdzgcemu.

5. Wszystkie dziatania przewidziane w planach pomocy majg na celu zapewnienie bezpieczefistwa
1 wsparcia.

6. Za wdrozenie planu pomocy matoletniemu, jak i osobie krzywdzacej, odpowiedzialni sg psycholog,
pedagog i wychowawcy klasy.



7. Plan pomocy powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

sposobu odizolowania pokrzywdzonego od Zrodia zagrozenia,

form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé pokrzywdzonemu,

form wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac krzywdzgcemu,

skierowania pokrzywdzonego i krzywdzgcego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli
zachodzi taka potrzeba,

¢ zasad monitorowania sytuacji pokrzywdzonego maloletniego oraz krzywdzacego.
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8. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego pokrzywdzonemu oraz jego
opiekunom prawnym z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

9. Plan pomocy jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa szkolnego uczniowi maloletniemu
i jego opiekunom prawnym lub uczniowi petnoletniemu, ktéry jest osoba krzywdzgcg, z zaleceniem
wspolpracy przy jego realizacji.

10. Wychowawcy klasy pokrzywdzonego i krzywdzacego we wspolpracy z pedagogiem/psychologiem
szkolnym, monitorujg przebieg realizacji planu i jego efektow.

11.Powolany zespodl przekazuje zebrane informacje dyrektorowi szkoly.

12. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest uczen w wieku od 14 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wiasciwy sad rodzinny lub policj¢ poprzez
pisemne zawiadomienie.

13. W przypadku, gdy osoba podejrzana o krzywdzenie jest uczen, ktéry ukonczyt 17 lat, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé odpowiednie stuzby (poligje,
prokuraturg) poprzez pisemne zawiadomienie.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — mafoletni

§12
1. Komunikacja z matoletnim jest oparta na szacunku oraz zrozumieniu dla trudnosci i probleméw
ucznidéw. W relacjach z maloletnim stosuje si¢ zasade pozytywnej komunikacji.

2.Stanowcze interwencje wychowawcze, prowadzone Ww bezposrednim kontakcie fizycznym,
sa dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia matoletniego i obejmuja:

e dzialania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy);

e zagrozenia lub panike z powodu czynnikéw zewnetrznych (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0séb trzecich itp.).

3. Niedopuszczalne s3 wobec maloletniego intencjonalne zachowania, wzbudzajace poczucie
zagrozenia lub noszace znamiona:

e przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
»Klapsy™);

e relacji o charakterze seksualnym (flirt, zarty, rozmowy o zabarwieniu seksualnym,
demonstrowanie materialéw o tematyce seksualne;j).



4. Niedopuszczalna jest komunikacja werbalna z maioletnim, wykraczajaca poza kulturowo przyjete
i akceptowane formy pozytywnych relacji. - '

5. Komunikacja z maloletnim powinna byé pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko-agresywnych,
zlosliwie-ironicznych, wulgarnych. Kontakt stowny z matoletnim nie moze:

- wzbudza¢ w maloletnim poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
- ponizaé, niszczy¢ poczucie wartosci, wzbudzaé poczucia winy;

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o$mieszanie);

- narusza¢ granic (brak odpowiedniego dystansu, obcesowosc).

6. Wszyscy matoletni powinni byé traktowani w réwny sposéb z uwzglednieniem ich réznorodnosci.

7. Dyscyplinowanie matoletniego jest narzedziem ,,informacji zwrotnej", komunikujgce maloletnim, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna.
Dyscyplinowanie ma uswiadomi¢ trudnos¢ i motywowac¢ do zmiany, a nie powodowaé krzywde
maloletniego; wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

8. Niedopuszczalne sa wszelkie formy dyscypiinowania majace na celu upokorzenie lub ponizenie,
oparte na wykorzystywaniu przewagi fizycznej czy psychiczne;j.

9. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar fizycznych, $rodkéw przymusu bezposredniego
(krgpowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji pcdstawowych potrzeb fizjologicznych i innych).

10. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy psychicznej jak: grozby, wzbudzanie poczucia winy,
naruszanie poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych i innych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych mafoletniego
§ 13

1. Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, Dz.U.UE.L. z 2016 . Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem. '

3. Dane osobowe maloletniego sa udostepniane wyigcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostepnienia
tych danych w ramach zespohu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023r.
o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w  rodzinie (Dz.U. poz. 535)
o przeciwdziataniu przemocy domowej.



§ 14

1.Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o maloletnim w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci oraz w sposob uniemozliwiajgcy
identyfikacje maloletniego.

§15

1. Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim, ani jego
opiekunach.

2. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletnich
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest prze§wiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden spos6b utrwalana.

3. Tylko dyrektor szkoly lub osoba przez niego wyznaczona, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze udzieli¢ mediom informacji o maloletnim i jego opiekunach, tylko po uzyskaniu
pisemnej zgody opiekunéw prawnych.

4. Pracownikowi szkoly nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediéw z maloletnimi, ani z jego
opiekunami.

5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ o zgode na kontakt z mediami. W przypadku uzyskania takiej
zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna
matoletniego.

§16

1.W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoly.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor szkoty.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§17

1.Szkota, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia mu ochrong
wizerunku zgodnie z Polityka ochrony danych osobowych w I Liceum Ogdlnoksztalcacym im.
Bolestawa Krzywoustego w Glogowie.

§18

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoly bez zgody dyrektora
szkoly i opiekuna prawnego matoletniego.

2. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6! calodci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

- §19

1. Upublicznianie przez pracownika szkoly wizerunku maloletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek
formie, ( fotografia, nagranie wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego.



Rozdzial IX

Zasady dostepu mafoletniego do Internetu
- §20

1. Szkola, zapewniajac maloletnim dostgp do Internetu, réwnoczesnie zabezpiecza go przed dostgpem
do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla jego prawidtowego rozwoju. '

2. Dostep do Internetu na terenie szkoly mozliwy jest jedynie poprzez serwer szkolny, po otrzymaniu
odpowiedniego loginu i hasta dostepu.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet w szkole instaluje i aktualizuje na wszystkich komputerach
z dostgpem do Internetu odpowiednie oprogramowanie filtrujace tresci internetowe.

4, Nauczyciele informatyki, rozpoczynajac zajecia z uczniami, maja obowigzek przedstawienia im
regulaminu pracowni komputerowej oraz zasad bezpiecznego korzystania z Internetu w szkole.

5. Nauczyciel podczas trwania zajeé czuwa nad bezpiecznym korzystaniem z Internetu.

6. W przypadku znalezienia w komputerze nieuprawnionych tre$ci, nauczyciel ustala, kto korzystat
Z niego w czasie ich pojawienia.

7. Ustalong informacje o matoletnim, ktéry wprowadzit ww. tre$¢, nauczyciel przekazﬁje wychowawcy
klasy.

8. Wychowawca przeprowadza z matoletnim rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

9. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca ustali, ze maloletni jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszego dokumentu.

Rozdzial X

Monitoring stosowania Standardow ochrony matoletnich
§21

1.Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga i/lub psychologa jako osoby odpowiedzialne w szkole za
Standardy ochrony maloletnich oraz za monitorowanie ich realizacji.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsréd pracownikéw
szkoly raz w danym roku szkolnym ankiete, monitorujaca poziom realizacji Standardow. Wzor ankiety
stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszego dokumentu.

3. Osoby odpowiedzialne za Standardy opracowujg wnioski i przedstawiajg je dyrektorowi szkoly
i radzie pedagogiczne;j.

4, W razie potrzeby dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza je pracownikom
szkoty.

Rozdziat X1
Przepisy korigowe
§22
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoly, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoly, w pokoju nauczycielskim lub poprzez

przestanie tekstu droga elektroniczna.
A L4rpY R
J z I Liceum Okg ﬁok }cacego
ﬂ(/' im. Boleslaw Kr, I};ioustegolo

mgr Jan sz Ktjsafka

E



Zalacznik Nr 1

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko maloletniego, klasa

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
................................................................................................................
.................................................................................................................
..................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
..........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...................................................................................................................

Podpis osoby sporzadzajacej notatke
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Zatgeznik Nr 2

Karta interwencji

(karte wypehia Szkolny Zespdt Interwencyjny)

R T T T T T T

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

....................................................................................................................

5. Spotkania z rodzicami /opiekunami matoletniego/ osoba pelnoletnig (data, miejsce, osoby
przeprowadzajgce rozmowe)

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................
....................................................................................................................

....................................................................................................................

.......

.......
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Zalgcznik Nr 3

Kwestionariusz ankiety dotyczacy monitoringu Standardéw ochrony maloletnich

Instrukcja

Ankieta jest calkowicie anonimowa, dlatego bardzo prosz¢ o udzielenie szczerych i zgodnych
z prawda odpowiedzi.

Pytania

1.Czy znany jest Pani/Panu dokument ,,Standardy ochrony maloletnich” ?
a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z treécig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zasady Standardéw?

a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/ Pana miejscu pracy przestrzegane sg Standardy?
a. Tak

b. Nie

Jezeli nie, to w jakim zakresie?

...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................
...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety

13






